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RESUMO

Ha tempos se discute no Brasil as origens da corrup¢do e como essa pratica consegue se manter
tdo atual mesmo sendo algo instituido desde a formacao do pais, em meados da era colonial.
Uma das evidéncias de este tema estar ainda em voga é sua constante discusséo na sociedade,
em quaisquer de suas esferas, ja que se tem comprovado que a corrupgao atrasa e enfraquece
as bases democraticas internas. Da mesma importancia € sua abordagem dentro da
administracdo publica na tentativa de entender e tratar os problemas oriundos de préticas
corruptivas que encontram solo fertil para perpetuar-se no setor publico, visto a existéncia de
pratica antigas como patrimonialismo e clientelismo ainda ndo superados mesmo com a
Reforma Democratica do Estado iniciada na década de 1990. O Poder Judiciario conseguiu se
manter neutro durante uma parte do tempo, principalmente no inicio dos anos republicanos,
mas Vviu esse cenario se alterar com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 onde lhe
foi conferido a titulo de guardido da Constituicdo e principal ator na prestacdo juridica e garanti
de direitos e principios fundamentais. Destaca-se aqui a importancia de uma eficiéncia e tomada
de acdo por parte do poder Judiciario na inibicdo de préaticas corruptivas e apuracdo dessas
faltas, onde alguns mecanismos podem ajuda-lo nessa mudanca, como o proprio controle social
no tocante a transparéncia e apuracao do controle no uso e gestéo de recursos publicos.

Palavras-Chave: Corrupcdo na Administracdo Publica, Combate a corrupcdo, Controle Social

Introducéo

Com o advento da Constituicdo Federal, em 1988, o Brasil comeca a ser organizar como
Estado Democratico de Direito, onde cria-se base para as diversas institui¢des internas
comegarem a repensar suas atividades frente a sociedade adequando-se aos “novos tempos” e
novas exigéncias sociais. Aqui, ao deparar-se com 0 nascimento desse contexto de renovacao,
0 Poder Judiciério adquire suma importancia como ator no papel de reconstrucao social. No
decorrer dos anos do periodo Republicano, o Judiciario vivenciou das mais diversas crises
institucionais, em um pais que precisava a todo custo se recompor dos vestigios coloniais e
seguir rumo a modernizacao, sem ter um papel mais ativo que afirmasse sua posi¢do na ordem
social. A nova Carta Magna traria ndo sé uma reflexao do Judiciario como poder, mas também
grande destaque e atuacdo frente a nova ordem juridica como guardido dos direitos e garantias
fundamentais da sociedade (Alvez, 2005).
“A mudanca provocada pela nova visdo institucional da nagao
esta levando os cidadaos a Justica, o que exige rapida expansao
da base...” (ALVES, 2005. p. 2)
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O contexto das leis aplicadas no Brasil engloba diversas tematicas, uma vez que deve
representar a sociedade da forma mais completa possivel. Estimulada pelo novo ideal
democratico, a década de 1990 visou romper a velha ideia macante da autorreferéncia
burocratica ao instituir a administragdo gerencial, onde o foco nos resultados e a eficiéncia
fariam surgir o debate de assuntos ndo antes tratados com amplitude (PEREIRA, 2002). A lei
n°. 8.429 de 1992 versa sobre sanc¢Ges aplicaveis a agentes que tentem contra a administracéo
publica, e quais os casos deste rol de condutas que importam o problema da improbidade
administrativa. Aliado a isto, tem-se a propria Constituicdo Federal de 1988 que coloca a
moralidade como um dos principios basilares da administracdo publica e do direito pablico,
devendo permear toda e qualquer atuacdo ou conduta, uma vez que agentes ou particulares que
possuam vinculo com a administracdo pablica devem agir estritamente de acordo com a lei —
principio da legalidade.

A administracdo publica corrompe e a0 mesmo tempo também é corrompida; esse é um
fato facilmente observavel no decorrer da histéria do pais. Por mais que o governo exija
legalidade por parte das empresas e dos particulares que contratem com ele, a mesma forma de
controle ndo € observada internamente onde ndo se vé suficiente investimento em acGes
preventivas anticorrupc¢ao e boas praticas de governanca e controle interno (BREIER, 2015).

E sabivel que a corrupgéo ndo se formou na sociedade atual, mas sim uma préatica antiga
ja observada em outros tempos e culturas, que vem aumentando paralelamente com o avanco
da globalizacdo, o que despertou nas organizac6es publicas e privadas a preocupacao de se criar
mecanismos para a manutencdo da sua boa imagem institucional, integridade e ética
(MAXIMINIANO, 2017). Assim faz-se necessario o entendimento que a reducdo nos indices
de corrupcdo nas organizacGes confere maior credibilidade perante a sociedade tanto no cenario
atual, que ndo vem se mostrado favoravel, quanto no futuro, podendo inclusive incrementar
acordos de negdcios e posicdo de mercado. Tais medidas devem permear a rotina dos servicos
publicos e a conduta de seus agentes, independente do vinculo estabelecido, sejam estes
servidores do préprio quadro de pessoal da administracdo, temporarios, estagiarios ou
particulares em colaboracdo com o poder publico.

1. O processo anticorrupcao e seu desafio no setor publico

O Brasil possui a corrupcdo como algo arraigado, que foi trazido quase que
culturalmente desde sua colonizacdo. Apesar de sua maior ocorréncia se dar em paises
subdesenvolvidos e em desenvolvimento, as praticas de corrup¢do também sdo encontradas em
paises desenvolvidos. Tentar entender o motivo de, mesmo apds uma reforma burocratica do
Estado em meados da década de 1990, a corrupgdo mostrar-se em téo dificultosa seu tratamento,
evidencia qudo complexas devem ser as a¢cdes implementadas na administracdo publica para
debilitar as praticas corruptivas nas instituicbes (PEREIRA, 2008). O problema em se praticar
a corrupcdo € nao somente o de prejudicar Estado em termos econdmicos propriamente ditos,
mas ensejar desconfianca do proprio cidaddo naquilo que provenha da coisa publica,
impactando varias areas da sociedade (BREIER, 2015).

Tal ponto ja destacado por Pereira (2008. p.43) onde é sabido que os paises em
desenvolvimento precisam desde o principio fortalecer suas instituigdes, caso contrério a
corrupgéo encontra lugar para se instaurar e permanecer ao longo do tempo:
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“As praticas de corrupcdo ndo sdo privativas dos paises em desenvolvimento,
visto que elas também se encontram arraigadas em maior ou menor grau nos
paises desenvolvidos. A diferenca esta na origem da corrup¢do e na dimenséo
do problema. Nos paises desenvolvidos a corrupgdo decorre de falhas nos
sistemas democraticos, enguanto nos paises em desenvolvimento a corrupcao
surge em decorréncia das debilidades das instituigdes”

A aprovacdo da Lei n°12.846 de 2013 (Lei anticorrupgdo), além de um marco nos debates
sobre corrupgdo no pais, pode dar inicio as discussGes sobre praticas de compliance nas
organizacfes. O cenario atual também mostra que, apesar da maior importancia conferida ao
tema e inciativa das organizacbes em medidas anticorrupcdo, essa ocorréncia ainda ¢ bem
inferior tanto nas microempresas como na area publica (SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, 2017), o que precisa ser repensado com urgéncia. O Decreto n°. 8.420 de 2015 que
regulamenta a lei n°. 12.846 de 2013 versa em seu Capitulo IV sobre a estruturacdo do chamado
Programa de Integridade, como um conjunto de a¢fes internas de integridade com incentivo a
denuncia de quaisquer irregularidades praticados contra a Administragdo, nacional ou
estrangeira, com o objetivo de aplicar codigos de ética e politicas de conduta a fim de detectar
e tratar atos ilicitos prejudiciais no &mbito de toda a pessoa juridica.

Pode se considerar que a referida Lei anticorrupcdo teve inicio como uma resposta a
exigéncias internacionais (HIJAZ, 2016). Seu conteudo faz referéncia aos atos lesivos contra a
Administracdo publica e a consequente responsabilizacdo civil e administrativas das pessoas
juridicas responsaveis por tais atos, assim como também “prevé beneficios na aplicacdo de
sancOes para as empresas que adotem um programa de compliance e congéneres, como
mecanismos de auditorias, incentivo a dentncia e aplicagdo de codigos de conduta e ética”
(HJAZ, 2016, p. 174). A palavra compliance se relaciona com o dicionario da lingua inglesa,
mais precisamente com o verbo to comply, que significa, basicamente, estar de acordo com
determinado fator que lhe foi colocado previamente, corresponder-se com normas ou
procedimentos (COIMBRA; MANZI, 2010). O objetivo de se ter programas de compliance
atuantes na administracdo publica advém da importancia da prevencéo e tratamento de qualquer
tipo de conduta ilegal que prejudique a atuagdo publica, uma vez que os “clientes” de toda esta
gestdo sdo os cidaddos e isso gera impacto na sociedade como um todo.

O compliance comecou a ser pensado, primeiramente, na &rea privada, mais
especificamente nas institui¢cbes financeiras, na primeira metade do século passado logo apos
importantes acontecimentos na area bancéaria que repercutiram para 0 mundo inteiro, como a
quebra da bolsa de New York em 1929 (SANTOS et al, 2012). Apesar desse inicio ligado a
area financeira ele pode ser estendido para os demais tipos de organizacao, ja que sua base é
justamente a apuracdo e correcdo de falhas internas, e as praticas de corrupcdo além de
causarem prejuizos financeiros também acabam por denegrir a imagem institucional e repassar
valores diferentes daqueles verdadeiramente cultivados.

O desafio de estruturar programas de combate a corrup¢ao moldados para a area publica,
aproveitando sua experiéncia positiva na area privada, deve visar, igualmente, a educagdo do
proprio profissional publico para com seu trabalho diario e responsabilidades advindas deste,
uma vez que isso daria espago para a disseminacao da cultura de boa governanca e gestéo de
riscos no setor publico (BREIER, 2015). E importante se atentar para o exemplo das medidas
preventivas que alcangaram sucesso no setor privado ndo sdo empecilhos na area publica por
conta da distin¢do das atividades praticadas em cada ramo, ja que as estruturas administrativas
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de ambos possuem muitas semelhancas, a principal diferenca esta nas atividades fim.
(DUBOIS, 2012).

A transparéncia no setor pablico, que tem forte ligacdo com o principio constitucional da
publicidade, embora ndo possuam o mesmo significado, € uma importante questdo na
concretizacdo do exercicio da democracia, ja que, o0 acesso conferido a populagéo a todo tipo
de informagdo governamental, salvo aquelas de carater sigiloso e essenciais para a seguranga
interna, € uma de efetivar as relacGes entre o Estado e a sociedade. A pauta da corrupcéo e
maior transparéncia das contas e a¢@es publicas estdo constantemente em discussao, mas ndo
se observa uma repressdo ao problema que seja dada de forma firme e efetiva (PEREIRA,
2002).

“O combate a corrupcdo trata da capacidade de o Poder Publico atender as
demandas da sociedade, otimizando o cumprimento da vontade popular. [...]
Buscando a eficiéncia no servigo publico, percebe-se nitidamente a necessidade
do Estado de atuar constantemente no combate & corrup¢do na administragdo
publica, por meio de um processo de mudanga cultural das suas institui¢fes e
das pessoas que atuam, bem como a implantacdo de modelos éticos na gestdo
da coisa publica” (RAUSCH E SOARES, 2010. p. 31)

Outra questdo que merece destaque quando se fala em corrupcdo no setor publico é a
prépria atuacdo de seus agentes. Os servidores publicos ingressam em seus cargos, fora os casos
de contrato temporario, cargos comissionados e outros, através de concursos publicos. Ao tomar
posse, gozam de inUmeras prerrogativas em grande parte ndo concedidas a trabalhadores de
igual qualificacdo na esfera privada, por exemplo. Entre as mais importantes caracteristicas do
funcionalismo publico esta estabilidade, adquirida ap6s 3 anos de efetivo servigo, concedida e
pensada justamente para que o funcionario tenha seguranca ao desenvolver seu trabalho e
pressdes politicas externas ndo lhe tirem sua ocupacéo (DE ALENCAR E JUNIOR, 2011)

Todavia, a teoria e a pratica mostram que tais prerrogativas nao sdo suficientes para se
evitar praticas de corrupgdo. Existe um sistema de tripla responsabilidade criado justamente ao
se pensar as perdas que condutas fora dos preceitos éticos possam trazer a sociedade. O servidor
corrupto pode, entdo, responder simultdnea ou independentemente a san¢des criminais, civeis
e administrativas, ou seja, 0 mesmo caso pode ser analisado por trés diferentes entes, e o que se
observa é que sdo encontradas discrepancias na visdo de cada um deles, ja que é possivel ver o
problema sob outras éticas através de principios guardados a cada uma das esferas (DE
ALENCAR E JUNIOR, 2011).

E sabido que o servico publico carregou consigo ao longo do tempo a cultura do
clientelismo e do patrimonialismo advindas dos proprios tempos de alta burocracia onde as
principais marcas do funcionalismo publico foram criadas. E tudo isso aliado a uma falta de
capacitacdo por parte dos servidores pode acabar dificultando o processo de flexibilizag&o da
administragdo no que concerne a entrada de novos meios de combate a corrupgdo. No entanto,
esse problema de cultura s6 consegue ser resolvido no longo prazo, e um dos fatos que corrobora
essa afirmacdo é que a pauta da corrupgéo esta vigente ha tanto tempo com diversos tipos de
debates e ainda sem solucdo na préatica. Dois caminhamos sdo enxergados nessa questdo que
envolve as mais diversas possibilidades: instituicdo de programas de capacitacdo e
treinamentos; e modificacdo da cultura pela entrada de novos servidores juntamente com a
reestruturagdo das carreiras no servigo publico (SILVA, 2002).
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O Tribunal de Contas da Unido objetiva e busca em suas atividades permear o principio
constitucional da moralidade, objetivo esse que Ihe permite ser parte integrante, de acordo com
a propria Carta Magna vigente, do sistema de fiscalizacdo de atos e controle e tudo que esteja
ligado as despesas e receitas do Estado (BRANCO, 1997). O Tribunal é responsavel pelo
julgamento de contas ndo s6 da administracao direta, mas também da indireta, das fundacdes e
sociedades instituidas e/ou mantidas pelo poder publico, como também responsavel por
apreciar as contas do Presidente da Republica, apreciar legalidade de atos, fiscalizar a aplicacdo
de quaisquer recursos repassados pela Unido (Constituicdo da Republica, 1988, art. 71) entre
outras atividades de tamanha importancia a prestacao de contas do dinheiro publico. O TCU
ndo se configura como um corpo inerte a exemplo dos tribunais integrantes do Judiciario que
s6 agem mediante provocacgdo. O Tribunal atua motu proprio configurando suas atividades de
extrema importancia na identificacdo de irregularidades na maquina pablica, uma vez que as
auditorias realizadas por ele sdo importantes mecanismo na deteccao de fraudes em quaisquer
dos contextos em que se aplicam (BRANCO, 1997).

2. Controle social e o Judiciario: mecanismo de mudanca e eficiéncia frente a
corrupcao?

A corrupcdo passou a ser vista como ameaca aos chamados bens publicos
transcendentais, colocados aqui como a existéncia de um mercado competitivo interno e a
sobrevivéncia da propria democracia, conceitos estes apresentados no chamado neo-
institucionalismo, apresentado na Reforma do Estado, onde busca-se entender a importancia
das instituicbes para 0 bom funcionamento da economia e, consequentemente, da sociedade.
Nisso, o combate a corrupcdo se configura como um tema central no neo-institucionalismo ja
que ela se desdobra em problemas de governabilidade, crise de legalidade do sistema, criacédo
de ineficiéncias econdmicas e quebra de equidade social (PEREIRA, 2002).

A corrupcdo pode se traduzir na quebra de conduta moral, ética, social ou de cunho
administrativo, e para que isso ndo aconteca é preciso muita transparéncia e seguranca de suas
acles, uma vez que estad inserida em um contexto amplo necessitando de medidas de longo
prazo para seu combate (RAUSH & SOARES, 2010).

Uma pouco mais sobre o conceito de corrupgao pode ser explicitado por Klitgaard (1994.
p. 40):

“Corrupcdo é o comportamento que se desvia dos deveres formais de uma
funcdo puablica devido a interesses privados (pessoais, familiares, de grupo
fechado) de natureza pecunidria ou para melhorar o status, ou que viola regras
contra 0 exercicio de certos tipos de comportamentos ligados a interesses
privados”

Conceituar o termo “Controle Social” requer uma breve analise de diversos dispositivos
juridicos existentes, além de apresentar um conceito bastante amplo e abrangente. Se tratando
da Administragdo publica e consequentemente do direito publico, o controle é estritamente
necessario uma vez que os recursos utilizados em sociedade ndo sdo particulares, e sim recursos
publicos, portanto devem comprometer-se com o0 bem comum e objetivos e interesses coletivos.
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A palavra controle tem sido cada vez mais usada no sentido de se conseguir atingir resultados,
sendo uma das finalidades do controle, em termos de administracdo publica. Assim, controle
social seria o controle partindo do ponto de visto do social, da sociedade propriamente dita.
Analisando do ponto de vista estratégico, ainda encontra-se espaco para a valorizagdo do
controle social dentro dessa transformacao gerencial ainda em curso, onde as varias tentativas
de superacdo dos modelos burocraticos e patrimonialistas surgem como incentivo a
modernizacéo das acdes vigentes. O controle social precisa que existam dispositivos formais
de atuacdo prdpria na sociedade, também A&geis e amplamente conhecidos, para que suas
atividades tenham eficécia interna. Mas o que se sabe € que ndo hé a correta publicidade dos
atos praticados e mesmo quando a publicidade acontece ela acaba ndo sendo suficiente para
corrigir eventuais abusos (SILVA, 2002).

E sabido que durante muito tempo o apadrinhamento e nepotismo foram privilegiados
dentro da administracdo. Isso na verdade criou uma barreira dificil de se superar, pois, além do
mais, acaba contaminando agentes publicos que querem fazer um bom trabalho dentro do que
se tem como moral e ético e deva beneficiar a populacdo. A “cultura da corrup¢do” enraizada
ao longo dos anos é algo que ainda precisa de muita implementacdo e corre¢cdes pois a
possibilidade de se modificar essa cultura dentro da administracdo publica implicaria em uma
melhora das condicdes de se fazer o controle social (SILVA, 2002)

O Governo vem buscando aprimorar frequentemente seus instrumentos de gestao para
que sejam alcancadas eficiéncia e eficacia em sua atuacdo em beneficio da sociedade, onde a
acao conjunta Estado-Sociedade é necessaria quando se fala em inclusdo social, e com isso
também vem sendo feitas implementacdes de politicas de combate a corrupcdo. Entre elas o
aproveitamento no uso dos variados recursos publicos, valorizacdo dos 6rgdos de controle e a
otimizagdo de instrumentos que viabilizem a transparéncia na administragdo. Todas essas
medidas citadas, em conjunto com o controle social, tém contribuido no enfrentamento a
corrupgdo consequentemente visando a melhoria das relacdes do Estado com sua populagéo
(BRASIL, 2002). Corrobora-se essa linha de raciocinio na propria Mensagem ao Congresso
Nacional:

O combate & corrupgdo esta sendo viabilizado por meio de mecanismos de
combate a sonegacdo e as fraudes, do fortalecimento dos 6rgdos de controle,
bem como por instrumentos que aumentam a transparéncia da administracéo.
Associado a instancias de controle social, esse conjunto de mecanismos tem
colaborado significativamente para o combate a corrupgdo e para 0
aprimoramento da relacdo Estado-Sociedade. (BRASIL, 2002. p.26)

O controle social também pode ser tido como um processo de descentralizacdo de poder,
onde sdo instituidos canais de participacdo popular entre outras praticas onde seria possivel o
reconhecimento dos variados atores sociais necessarios na consolidagdo de uma esfera publica
que preze pela democracia. Aqui nesse contexto se insere o incentivo que deve haver a
populacdo para que esta esteja ciente de seu papel social e busque cada vez mais participar
ativamente da implementacdo e discussdo de politicas publicas, uma vez que isso impacta
diretamente a vida em sociedade e necessidade que a propria populacdo de um determinado
pais ou local procure se engajar e tomar legitimidade de suas a¢6es (SILVA, 2002).
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Oliveira (2004) explana sobre 3 fatores importantissimos no combate a corrupcao, sao
estes: a contabilidade, o controle interno e o controle externo. A contabilidade seria o primeiro
filtro necessario quando se fala em corrup¢éo pois a medida que os atos administrativos séo
registrados pelos sistemas de contabilidade faz-se possivel a analise, através disso, de aspectos
referentes a legitimidade, legalidade, idoneidade e veracidade de quaisquer dos atos ou
documentos. Em se tratando de recursos publicos, a contabilidade assume ainda mais relevancia
nas atividades administrativas nos estagios de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas
publicas. Se tratando de controle interno, a Constituicdo resguardou a cada um dos poderes a
possibilidade de execucdo propria onde cada um tem sua obrigacdo no decorrer da prestacao de
contas, onde, geralmente, incide a descoberta de irregularidades e falhas na gestao de recursos
e atos publicos. A cargo do controle externo fica o julgamento das contas, exercido pelos
Tribunais de Contas em auxilio ao Congresso Nacional ou as Camaras estaduais ou municipais.

A abordagem do assunto corrupcdo em relacdo ao poder Judiciario se faz muitas das
vezes por este ainda parecer atrelado aos chamados “donos do poder”. Uma das questdes
guestionadas sobre a administracdo da Justica € se 0 mesmo tratamento é dado a pessoas
oriundas das mais variadas classes sociais, onde frequentemente se questiona se a aplicagéo das
normais penais encontram seletividade em sua atuacdo. Ainda é necessario que haja mais
transparéncia nas manifestagcdes no campo da Justica Penal, a fim de se efetivar o verdadeiro
discurso democratico (CORCIOLI FILHO, 2013)

Como medida de se procurar combater a corrupc¢ao internamente em se tratando de seus
agentes, é possivel que agentes corruptos possam responder tanto através de comissdes
administrativas quanto por tribunais de justica. Mesmo sendo sistemas independentes, as
decisbes de cada um deles e como sdo processadas podem ajudar a entender o desempenho
judicial no enfrentamento da corrupgdo e também entender a eficiéncia do Judiciario frente aos
casos (DE ALENCAR E JUNIOR, 2011). Esse mesmo desempenho judicial frente as
possibilidades de punicdo e como isso se relaciona a eficacia das a¢Bes de justica sdo abordados
a sequir:

Como a probabilidade de punicdo é uma das varidveis mais relevantes na
determinagdo do nivel de atividade criminosa, é de se esperar que o nivel de
corrupcdo no Brasil ainda seja muito elevado. Um alto nivel de corrupgéo
certamente diminui a cooperacgdo social e enfraquece a capacidade de o Estado
implementar boas politicas publicas (se tentar). Além disso, a presenca de altos
niveis de corrupgdo representa um alto nivel de comportamentos “rentistas”
(rente seeking), cujo efeito é simplesmente destruir riqueza na busca por
redistribuicdo de recursos, 0 que empobrece a sociedade (DE ALENCAR E
JUNIOR, 2011. p. 90)

Reformas sdo necessarias para que a evolucdo aconteca e se caminhe lado a lado com a
modernidade. E sabido que o poder Judiciério ja passou e esta suscetivel a outras reformas, e
toda mudanca é bem-vinda se for para torna-lo um poder cada vez mais transparente e eficiente,
aspectos considerados cruciais na luta contra a corrupgdo. Ao Judiciario deve ser dada a
prerrogativa necessaria para a investigacéo de quaisquer denuncias de ma-fé no uso de recursos
publicos. Assim, faz-se necessaria a criagdo de canais de dendncias eficientes dentro das
estruturas do proprio poder para que sejam descobertos esquemas dos mais variados niveis de
corrupgdo, prezando-se, sempre, pela imparcialidade nas decisdes, entdo tendo quase a
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obrigacdo de fazer-se presente a garantia de independéncia de influéncias politicas das decisdes
desse poder (ORTH E ALVES, 2012).

Em se tratando se ha verdadeira eficiéncia do judiciario frente a suas demandas,
Sbardellotto (2018, p.20-21) explica que “os dados obtidos junto ao Conselho Nacional de
Justica atestam que a morosidade e 0 acimulo de processos sdo 0s principais problemas da
justica brasileira. H&4 uma explosdo de conflitos sociais judicializados, excedendo a capacidade
de resposta adequada pelo Poder Judiciario. Neste sentido a maior reclamacéo dos cidadaos ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) refere-se a morosidade (mais de 50% das reclamacdes). A
taxa de congestionamento de processos em todo o Poder Judiciario do pais é de 72,2%”. Tal
fato mostra que ainda é necessario mais que eficiéncia no combate a corrupgéo por parte do
Judiciario, mas também melhor organizacdo de suas demandas no objetivo de dar o maior
namero de respostas possiveis a suas atividades e assim poder concentrar maiores esfor¢os aos
processos que chegarem referentes a praticas corruptivas e como isso afeta suai imagem perante
a sociedade.

Considerac0es Finais

Muita se busca compreender sobre as origens da corrup¢do. Quase que unanime é o
entendimento de que ela compreende um longo processo com fortes raizes criadas com o tempo
nas tantas sociedades que o mundo j& vivenciou, cada uma com suas peculiaridades, mas
relevantes para se compreender o0 que tanto prejudica o cenario interno de qualquer nacdo que
conviva com préticas corruptivas. No Brasil, essa cultura que foi criada pela corrupcéo assola
a populacdo, os servicos publicos, politicas publicas e outras tantas areas da vida em
comunidade, refletindo um sério problema estrutural. Percebe-se uma tentativa frequente de se
superar esse problema, posto que o tema esta sempre em debate e ganha visibilidade por onde
passa, mostrando que muito ainda se precisa fazer para que a real origem desse mal seja tratada
com a qualidade e seriedade necessaria, ja que a corrupcdo acaba por atrapalhar toda a vida em
sociedade ao refletir, entre outros, mais especificadamente se tratando do lado financeiro, mau
uso dos recursos publicos, que poderiam voltar como vastos investimentos em seguranca
publica, saude, educacdo, pesquisa, saneamento, entre outros, o que faria o pais entrar no trilho
do desenvolvimento rumo a “novos tempos”

O setor publico vem trabalhando pelo melhor desenvolvimento de seus servicos, ja que
o “cliente” final da administracdo publica é o préprio cidaddo, entdo este precisa que lhe seja
prestado o melhor servigo no atendimento de suas demandas ja que o poder publico tem o dever
de trabalhar pela e para a populagdo. A melhoria constante que € buscada na aplicagdo dos 3
poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) reflete a urgéncia em que adequar todos os entes
sociais a préaticas de controle e combate a corrupgdo. O poder Judiciario como guardido da Carta
Magna vigente e garantidor dos direitos e principios fundamentais necessita, cada vez mais,
gue sejam criados instrumentos que o auxiliem no tratamento de todo e qualquer ato de ma-fé
que venha a prejudicar seu trabalho quando a prestagcdo da real justica a seus demandantes.
Quando se fala em reforma no Judiciario é justamente no sentido de se fazer acontecer um
maior desenvolvimento que valorize aspectos cruciais e estratégicos, que no final prezem pela
eficiéncia econémica e auxiliem na eliminacao de irregularidades.
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Mecanismos como o controle social, e também os controles internos e externos, ja sao
vistos como boas opg¢des na prevencdo e no tratamento da corrupgdo. Conclui-se, entdo, que
ha esforcos para a superacdo do problema da corrupgdo, porém faz-se necessario todo um
conjunto de medidas ndo s6 por parte do poder publico, como também suas instituicdes e sua
populacéo, formando-se assim uma barreira cada vez mais solida para a infiltracdo de condutas
irregulares, que precisa criar forga a ponto de se fortalecer no decorrer dos anos, alcangando
geracOes futuras ao mostrar que uma boa gestdo de tudo que se relacione a vida em coletividade
sO volta como pontos positivos para todos. Que novos tempos de transparéncia estejam por vir
e se afirmem ao longo dos anos, no objetivo de propor uma nova maneira de se fazer a coisa
publica, com cada vez mais eficiéncia por parte do Estado e também de seus agentes,
fortalecendo suas institui¢des e caminhando rumo ao desenvolvimento.
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