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Trabalho analogo ao escravo: pesquisa empirica das acoes ajuizadas entre 2008 e 2017
no Estado do Parana
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RESUMO

O presente artigo apresenta os resultados da pesquisa empirica a respeito das acdes judiciais
sobre trabalho analogo ao de escravo que foram propostas pelo Ministério Publico do Trabalho
da 9? Regido. A analise ficou restrita aos processos interpostos entre os anos de 2008 e 2017.
Foram utilizadas técnicas quantitativas e qualitativas para andlise dos dados da pesquisa,
examinando-se as indicagdes numéricas repassadas pelo Ministério Publico do Trabalho como
sendo a totalidade de agdes digitalizadas que tramitavam na Justi¢a do Trabalho no Estado do
Parana. O estudo, por op¢do e delimitacdo do objeto de andlise, desconsiderou todos os
procedimentos administrativos que eventualmente tenham sido realizados em decorréncia do
tema e que nao foram judicializados. O objeto de anélise, os objetivos e a metodologia definida
permitiram estruturar resultados que ddo uma maior compreensdo sobre o universo das agodes
judiciais relacionadas a condi¢do do trabalho andlogo ao escravo, aproximando pontos
relevantes sobre o tema e que ndo estavam agrupados em analises feitas no Estado do Parana,
assim como tragar o perfil das 643 vitimas resgatadas pela atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho no periodo.

Palavras-Chave: Trabalho Anélogo ao Escravo. Casos Judicializados. Ministério Publico do
Trabalho. Pesquisa Empirica no Direito.

Introducio

A concepcdo de trabalho escravo se modifica ao longo do tempo em duas grandes
narrativas. A primeira, ligada ao periodo de escravidao formal, era expressa pela coisificacao
do ndo-branco, que, além de ser destituido da condi¢do humana e consequentemente nao
usufruir de nenhuma das dimensdes do ideal de liberdade, tinha sua forca de trabalho utilizada
para a geracdo de riqueza no periodo colonial e que, posteriormente, se estendeu por parte
significativa do Império brasileiro. Da mesma forma que a terra, o escravo era um bem
valorizado economicamente, ou seja, um patrimonio.

Estruturando a percepgdo trazida na primeira grande narrativa, (SILVA et al, 2017)
apontam que “a novidade juridicamente construida em relacdo a terra trazia o trabalho concreto
oriundo da escraviddo como uma das principais fontes de producdo de riqueza dos
colonizadores” (SILVA et al, 2017, p. 134). Os autores (2017) acrescentam que o trabalho e a
terra se transformaram nesta fase da histéria “em objetos de dominio, exploragdo e controle
colonial, que provocavam na representacdo da escravidao e da propriedade privada individual
uma dupla subalternizagdo dos ndo-brancos inferiores” (SILVA et al, 2017, p. 134).
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A segunda grande narrativa juridica sobre escraviddo amplia a compreensdo sobre a
condic¢do para abranger, além da forma cléssica, a andloga a de escravo que ¢ construida a partir
da interpretacdo sistematica de normativas internacionais e nacionais.

A base juridica internacional encontra-se em uma série de acordos pactuados que visam
erradicar o trabalho anélogo ao de escravo. Os principais acordos sdo: 1. Convencao de Genebra
sobre a Escravatura, de 1926; 2. Convencao n° 29 da Organizacao Internacional do Trabalho —
OIT, de 1930, que dispde que sejam tomadas todas as medidas necessarias para evitar que o
trabalho forcado ou obrigatério produza condigdes analogas a escraviddo; 3. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, que estabelece, em seu art. 4°, que “ninguém serd mantido em
escravatura ou em serviddo; a escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, sdo
proibidos”; 4. Convengao Suplementar sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafico de Escravos
e das Instituicdes e Praticas Andlogas a Escravatura, de 1956, que visa a total abolicdo do
trabalho for¢ado e da servidao por divida; 5. Convengao n° 105 sobre a Abolicdo do Trabalho
Forgado, de 1957, que trata da abolicdo de toda forma de trabalho forg¢ado; e 6. Pacto de Sao
José da Costa Rica, de 1969, que combate a degradacdo humana, mediante a proibicao da
escravidao e da servidao.

Em decisdo recente, a Corte Interamericana considerou que dois elementos sdo
fundamentais para definir uma situagdo como escraviddo: i) o estado ou condicdo de um
individuo e i1) o exercicio de algum dos atributos do direito de propriedade. Em relagdo aos
atributos de propriedade, com base no decidido pelo Tribunal Penal Internacional Ad Hoc para
a antiga Iugosldvia, o Tribunal Especial para Serra Leoa e a Corte de Justica da Comunidade
Econdmica da Africa Ocidental, a Corte Interamericana entende que, para determinar uma
situacdo como escraviddo nos dias atuais, deve-se avaliar, com base nos seguintes elementos, a
manifestagdo dos chamados “atributos do direito de propriedade”: “a) restricdo ou controle da
autonomia individual; b) perda ou restricdo da liberdade de movimento de uma pessoa; c)
obtenc¢dao de um beneficio por parte do perpetrador; d) auséncia de consentimento ou de livre
arbitrio da vitima, ou sua impossibilidade ou irrelevancia devido a ameaga de uso da violéncia
ou outras formas de coer¢do, o medo de violéncia, fraude ou falsas promessas; €) uso de
violéncia fisica ou psicologica; f) posi¢do de vulnerabilidade da vitima; g) detencdo ou
cativeiro, e 1) exploragdo™.

No Brasil, apesar de o pais ser signatario desses acordos e protocolos anteriores, a
ampliacdo da compreensdo sobre o trabalho andlogo ao escravo ganha impulso ap6s o acordo
para solucdo amistosa, perante a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, do Caso José

3 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Caso Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil: sentenga de
20 de outubro de 2016 (Excecdes Preliminares, Mérito, Reparacdes e Custas). San José da Costa Rica, 2016, p.
44. Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318 por.pdf. Acesso em: 15 maio.
2021, p. 71 e 72.
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Pereira*, e acaba sendo normatizada, por meio da Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003,
que altera o artigo 149 do Codigo Penal’.

A norma penal define que se reduz alguém a condi¢ao analoga submetendo-o a trabalhos
forcados ou a condigdes degradantes de labor. O trabalho forgado ¢ traduzido nas agdes judiciais
como aquele que se realiza por manter a pessoa no servi¢o através de fraudes, isolamento
geografico, ameacas e violéncias fisicas e psicoldgicas. Tal perspectiva, adotada pela teoria e
presente nos processos analisados, deriva da leitura da Convencdo n® 29 da Organizacao
Internacional do Trabalho, que, em seu art. 2°, pardgrafo 1°, designa trabalho for¢ado como
“todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade e para o
qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.

A caracterizacgdo do trabalho forcado engloba a analise das condi¢des do individuo para
se auferir se estdo sob os efeitos de uma técnica de controle e de vigilancia ostensiva, que passa,
por exemplo, pela retengdo de documento, pelo endividamento e pelo ndo oferecimento de
transporte para a cidade quando o local de trabalho se encontra em local isolado (MELO, 2007,
p. 67-68).

Com a ampliagdo do sentido contemporaneo dado ao trabalho escravo, a restricao da
liberdade de ir e vir deixa de ser o elemento central da caracterizagdo da condi¢do anéloga a
escraviddo. Ela “pode ocorrer independentemente da restri¢cao a liberdade de locomogao do
trabalhador, uma vez que esta ¢ apenas uma das formas de cometimento do delito, mas ndo ¢ a
unica” (STJ, AgRg no RECURSO ESPECIAL N° 1.443.133, 29/02/2016).

J& o trabalho degradante ¢ compreendido como aquele incompativel com a dignidade
humana, caracterizado pela violacdo de direitos fundamentais que coloque em risco a saide e a
vida do trabalhador. Degradacdo, em realidade, tem a dimensdo diametralmente oposta a
dignidade. Na degradacdo, o humano ¢ despido de sua qualidade essencial, de seu valor-em-si-
mesmo, ¢ ¢ tomado como um instrumento, considerado a partir de seu valor-enquanto-meio
para um fim. O que estd em jogo ¢ o controle do trabalho e da produgdo com o fito de lucro
facil e célere (BARROSO, 2018, p. 233-252).

A dignidade ¢ uma condicao que se atinge quando uma gama de direitos fundamentais
minimos ¢ respeitada. O professor Ingo Sarlet (2006, p. 51) aponta que “o critério decisivo para
a identificacdo de uma violacdo da dignidade passa a ser (pelo menos em muitas situagoes,
convém acrescer) o do objetivo da conduta, isto €, a inten¢do de instrumentalizar (coisificar) o
outro”. A base juridica da dignidade da pessoa humana — que fundamenta as acdes judiciais
sobre trabalho andlogo ao de escravo — parte dos artigos 1° e 5° da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil. Ambos relacionam uma série desses direitos e garantias indispensaveis a
vida digna.

4 Em 16 de dezembro de 1994, as organizagdes ndo-governamentais Americas Watch e Centro pela Justica € o
Direito Internacional (CEJIL) apresentaram uma peti¢do a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos
denunciando o Brasil no caso José Pereira. Os peticionarios alegaram que José Pereira havia sido gravemente
ferido e outro trabalhador rural foi morto quando ambos tentaram escapar, em 1989, da Fazenda “Espirito Santo”,
onde tinham sido submetidos a trabalhos for¢ados juntamente com outros 60 trabalhadores, sem liberdade para
deixar a fazenda e trabalhando sob condi¢des desumanas e ilegais. O Brasil foi denunciado por falta de protecédo e
garantias ao ndo responder adequadamente as dentncias sobre essas praticas que, segundo as peticionarias, eram
comuns nessa regido, e por permitir, de fato, sua persisténcia. CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS. Caso José Pereira Vs Brasil: Solu¢do Amistosa. 24 de outubro de 2003. San José da Costa Rica,
2003. Disponivel em: https://cidh.oas.org/annualrep/2003port/brasil.11289.htm. Acesso em: 15 maio. 2021
5 Antes da modificagdo, a redacdo do tipo “Redugdo a condi¢do andloga a de escravo” resumia-se a “Reduzir
alguém a condicao analoga a de escravo: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos”.
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O campo de possibilidades se amplia quando se fala de trabalho degradante, pois pode
se apresentar por meio de humilhacdo do trabalhador, alojamentos insalubres, auséncia de
equipamentos de protecdo individual, falta de acesso a 4gua potavel, inexisténcia de tempo para
o descanso, vedagao ao convivio social, e condi¢des precarias para alimentagao e higiene (STJ,
AgRg no HABEAS CORPUS N° 486.268, 12/04/2019).

Outros dois fatores podem, segundo a norma, caracterizar o trabalho escravo
contemporaneo: a jornada exaustiva, em que o trabalhador ¢ submetido a esfor¢o excessivo ou
sobrecarga de trabalho que acarreta danos a sua satide ou risco de vida; e a serviddo por divida,
que ocorre quando o trabalhador tem sua locomogao restrita em razdo de dividas ilegalmente
constituidas.

Além da constitui¢do do tipo penal, e mais efetiva que ela, foi-se estruturando, no Brasil,
uma politica publica para o combate do trabalho escravo contemporaneo, a qual tem, como um
dos atores centrais, o Ministério Publico do Trabalho.

Apo6s o Caso José Pereira, foi criado o Decreto n® 1.538, de 1995, através do qual se
criou o Grupo Interministerial para Erradicar o Trabalho For¢ado (GERTRAF) e a ele se seguiu
uma série de programas e regulamentacdes visando combater a pratica de trabalho escravo
contemporaneo:

- Plano Nacional para a Erradicacdo da Escravidao no Brasil, de 2002;

- Lei n° 10.803/2003, que modificou a redagdo do artigo 149 do Codigo Penal brasileiro, ja
citada;

- Portarias n° 540, de 15 de outubro de 2004, e n° 2, de 12 de maio de 2011, através das quais
se instituiu o Registro de Empregadores Infratores (chamada “lista suja”);

- Criagdo, em 2003, da Comissdo Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE), que substituiu o Grupo Interministerial para Erradicar o Trabalho Forgcado
(GERTRAF);

- Em dezembro de 2007, o Supremo Tribunal Federal do Brasil fixou o critério definitivo, no
Recurso Extraordinario no RE 398041, de que a Justica Federal ¢ a instancia competente do
Poder Judiciario para julgar os delitos relativos a condi¢des analogas as de escravo, previstos
no artigo 149 do Codigo Penal brasileiro;

- Aprovacao, em 2008, do Segundo Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo;

- Em 2014, ocorreu a promulgacdo da Emenda Constitucional 81, que altera o art. 243 da CF,
para prever a expropriacdo de imdveis rurais ou urbanos em que se verifique a pratica de
trabalho escravo;

- Publicagdo da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016 - Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo;

- Em 2020, o STF decidiu pela constitucionalidade da “lista suja” do trabalho escravo;

- Em 2021, a 4* Turma do Tribunal Regional Federal da 1* Regido (TRF1) reconheceu a
imprescritibilidade dos crimes ocorridos no &mbito do “Caso José Pereira”.

Diante deste cenario, a pesquisa, aqui empreendida, foi desenvolvida. O Ministério
Publico do Trabalho da 9* Regido solicitou pesquisa para a Universidade Positivo sobre as agdes
referentes ao trabalho andlogo ao escravo no Estado do Parand, tendo como recorte especifico
os processos digitalizados que tramitam no Poder Judiciério.

A delimitacdo do pedido ficou restrita aos processos do ano de 2008 ao de 2017, pois
aquele reflete 0 momento da digitalizacdo das a¢des na Justiga do Trabalho no Estado do
Parand, e este, a data de inicio da analise dos processos.

O objetivo dos pesquisadores, como definido no pedido, era identificar nos processos
judiciais analisados: 1. A natureza juridica das agdes propostas; 2. O perfil das vitimas em
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condi¢do andloga a escravo; 3. As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em condi¢ao
analoga a escravo; 4. O percentual de processos em que a condi¢do andloga a de escravo esta
relacionada a terceirizagdo de mao de obra; 5. O percentual de decisdes da Justiga do Trabalho
do Estado do Parané que reconhecem a licitude ou a ilicitude da terceirizacdo da mao de obra;
6. Os processos que constam com pedido de dano moral coletivo; 7. Os critérios para requerer
o valor de dano moral coletivo e montante pedido pelos procuradores; 8. O valor de dano moral
coletivo requerido pelos procuradores; 9. O contetido das decisdes sobre os pedidos de dano
moral coletivo pela Justica do Trabalho; 10. Se deferido o pedido de dano moral coletivo pela
Justica do Trabalho, critérios para definicdo e valores concedidos; e 11. A destinagdo dos
recursos de dano moral coletivo.

Metodologia utilizada e objetos analisados

As agoes judiciais que compuseram o universo de analise foram aquelas indicadas pelo
Ministério Publico do Trabalho do Estado do Parand. Tal indicagdo deu-se por meio do envio
de uma planilha, extraida do banco de dados da referida institui¢do, contendo os numeros de
um grupo de ag¢des judiciais, o qual seria, a principio, a totalidade de a¢des acerca da reducao
de alguém a condi¢do analoga a de escravo.

A planilha recebida continha 416 linhas, apresentando, a principio, uma acao judicial
em cada uma delas. Depois de a planilha ter sido organizada e analisada, excluiu-se dela uma
série de registros desnecessarios a pesquisa, como procedimentos administrativos, processos
judiciais repetidos e nimeros vinculados do mesmo processo, o que resultou num total de
somente 21 processos pertinentes. Ha de se considerar que tal resultado demonstrou uma forte
inconsisténcia do banco de dados do Ministério Publico do Trabalho referente aos
procedimentos relativos ao trabalho andlogo ao de escravo, pois, ao oposto do sugerido, a
planilha ndo continha apenas os niimeros dos processos judiciais digitalizados que tramitaram
na Justica do Trabalho no Estado do Parana.

A planilha resultante, com os niimeros dos 21 processos, foi ratificada pelo Ministério
Publico do Trabalho como a expressao total das acdes que tramitavam na Justica do Trabalho
no Estado do Parand. Assim, o universo da pesquisa foi composto por 21 processos judiciais.

Uma vez que essa nova lista enviada continha apenas os nimeros das agdes e alguns
metadados, o proximo passo da pesquisa foi acessar e baixar digitalmente a integra dos autos.
Para isso, os pesquisadores utilizaram um perfil de advogado no sistema do tribunal.

Neste momento, a pesquisa encontrou duas importantes limitagdes. A primeira decorre
da mudanca de nimero do processo quando este ¢ remetido ao Tribunal Superior do Trabalho
ou ao Supremo Tribunal Federal. Tal fato impossibilitou que os pesquisadores encontrassem os
autos relativos aos processos nas cortes superiores. A segunda decorreu da dificuldade ou da
impossibilidade de acesso aos autos. As ac¢des de nimeros 0001040-24.2015.5.09.0678,
0001729-53.2016.5.09.0025 e 9890200-83.2005.5.09.0657 resultaram em “ndo encontrado
registro no sistema”, e a agdo numero 0263400-93.2009.5.09.0654 tramita em segredo de
justica.

Considerando as circunstancias descritas, os pesquisadores analisaram o total de 17
acdes, que somam 10.907 paginas.

Em posse dos autos, iniciou-se a coleta dos dados. Os pesquisadores utilizaram uma
planilha para o armazenamento da coleta. Os dados coletados foram os seguintes: 1. Numero
do processo; 2. Numero do procedimento; 3. Classe processual; 4. Numero de paginas; 5. Status
do processo; 6. Nome das partes; 7. CNPJ das partes; 8. CNAE das partes; 9. Se houve pedido
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de dano moral coletivo; 10. Se houve alegacdo de terceirizagdo ilicita; 11. Pedidos formulados
na peticao inicial; 12. Valor do dano moral pedido; 13. Critério para fixagdo do dano moral; 14.
Data de ajuizamento; 15. Se houve conciliagdo; 16. Decisdo dos magistrados; 17. Valor da
condenagdo ou do acordo; 18. Data da sentenca; 19. Se houve pagamento efetivo da
condenacdo; 20. Destinagdo do valor da condenagdo; 21. Municipio do local de trabalho; 22.
Atividade desenvolvida pelos trabalhadores; e 23. Numero de trabalhadores, género, idade,
naturalidade e nacionalidade.

Importante destacar que 15 dos 17 processos, no periodo da pesquisa, estavam em
tramitacdo ou arquivamento provisério, consequentemente, a tabulagdo dos dados nao
contempla todos os campos. O preenchimento completo dos campos exigiria um
acompanhamento permanente dos casos até o arquivamento definitivo dos processos. Contudo,
o objeto da pesquisa ndo estava vinculado aos autos que ja tinham transitado em julgado e, por
consequéncia, a toda gama de informagdes existentes.

No presente estudo descrito aqui no artigo, os pesquisadores ndo analisaram as
estratégias processuais e narrativas das partes, que poderiam eventualmente indicar um padrao
de comportamento juridico comum sobre o tema do trabalho anélogo ao escravo.

Analise quantitativa

a) Data de ajuizamento das ac¢oes

A distribuicdo temporal do ajuizamento das agdes por trabalho anilogo ao escravo
apresentou variagdes ao longo dos anos de 2008 a 2017, conforme consta na Tabela 1.

Tabela 1 — Quantidade de ac¢des por ano de ajuizamento
Ano | Contagem | Contagem (%)

2008 1 35,88%
2009 1 5,88%
2011 2 11,76%
2012 4 23,53%
2013 3 17,65%
2014 3 17,65%
2015 3 17,65%
Total: 17 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores.
Considerando o universo definido para a pesquisa, destaca-se um aumento de agdes
ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho a partir do ano de 2012 e que segue uma
constante de 2013 até 2017 (Grafico 1).

Grafico 1 — Quantidade de agdes por ano de ajuizamento
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Fonte: Elaborado pelos autores.

O Gréfico 1 permite visualizar a curva de ajuizamento das acdes com destaque para a
auséncia de propositura de demanda por trabalho analogo ao de escravo no ano de 2010 na
Justica do Trabalho no Estado do Parana.

b) Classe processual das acdes propostas

Analisando as 17 agdes propostas pelo Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido, 8
iniciais, correspondentes a 47,06% do total, sdo classificadas como Acao Civil Publica; 5
iniciais, o correspondente a 29,41% do total, sdo classificadas como Execu¢do de Termos de
Ajuste de Conduta - TAC; 2 iniciais, o que corresponde a 11,76% do total, sdo classificadas
como Ac¢do Civil Coletiva; e 2 iniciais, correspondentes a 11,76% do total, sdo classificadas
como outras. Em expressdo grafica (Grafico 2), tem-se:

Grafico 2 — Quantidade de agdes por classe processual

ACP
8 (47,06%)
Outras
2 (11,76%)
EXTAC
ACC 5 (29,41%)

2 (11,76%)

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Os percentuais indicam diferentes estratégias dos membros do Ministério Publico do
Trabalho em relag¢do ao tema do trabalho analogo ao escravo. Evidenciam-se situagcdes em que,
antes do ajuizamento da a¢do, os Procuradores do Trabalho optaram por firmar Termos de
Ajuste de Conduta — TAC, que sdo executados na Justica ao serem descumpridos.

Tal informacao sobre os TAC permitiria uma pesquisa especifica — que nao € objeto do
presente trabalho — sobre a taxa de efetividade da medida administrativa como procedimento
que garante o cumprimento de um direito especifico e evita a judicializa¢do do caso.

¢) Perfil das vitimas em condi¢cdo andloga a de escravo

A pesquisa demonstrou que a qualificacdo dos trabalhadores resgatados da condicao
analoga a de escravo carece de dados complementares em muitos processos ajuizados na Justica
do Trabalho da 9* Regido.

Sobre esse ponto, ¢ possivel apresentar uma explicagdo para a auséncia da informagao
e indicar uma hipotese para o restante dos casos. A explicacao deve-se ao fato de que as paginas
da descrigdo fatica do processo foram digitalizadas, mas estavam ilegiveis no processo. Em
relacdo a hipdtese sobre os demais casos, presume-se que a condi¢ao do trabalhador em relacao
aos seus dados pessoais € o principal motivo da omissao da informag¢ao no processo.

Feitas as ressalvas, os pesquisadores procuraram tracar o perfil das vitimas resgatadas
com os dados disponiveis. Nos 17 casos digitalizados analisados, 643 pessoas foram arroladas
nos processos, sendo 603 brasileiros, o que é correspondente a 93,8% do total, e 40 estrangeiros,
o que corresponde a 6,2% do total.

Os dados constantes nos processos permitiram desagregar algumas informagdes sobre a
nacionalidade dos estrangeiros, chamando a aten¢do para o resgate de 24 trabalhadores de
Bangladesh, o correspondente a 4,1% do total de 643, e 16 trabalhadores do Paraguai,
equivalente a 2,1% do total de 643. Em expressao grafica (Grafico 3), tem-se:

Grafico 3 — Quantidade de trabalhadores por nacionalidade

Brasileiros
603 (93,8%)

Paraguai
16 (2,1%)

Estrangeiros
40 (6,2%)

Bangladesh
24 (4,1%)

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Sobre a faixa etéria, os pesquisadores identificaram que 11 trabalhadores, o que equivale
a 1,7% do total de 643, eram menores de 18 anos.

As informagdes sobre género ndo sdo claras nos processos, o que fez com que os
pesquisadores ndo pudessem indicar quantos resgatados, do total dos 643, eram homens ou
mulheres.

d) Atividades desenvolvidas pelos trabalhadores

Os processos judiciais em que os trabalhadores estdo em condi¢gdes andlogas as de
escravo apresentam atividades desenvolvidas nos espagos rural e urbano: aquele representa 13
processos, o correspondente a 76,5% do total de 17, e este representa 4 processos, o que
corresponde a 23,5% do total (Grafico 4).

Grafico 4 — Quantidade de agdes por local de trabalho

Espago urbano
4 (23,5%)

Espaco rural
13 (76,5%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

Merece destaque que, dos 13 casos, correspondente a 100%, identificados com trabalho
rural analogo ao de escravo, os pesquisadores observaram que 7 processos, o correspondente a
53,84% do total, se referem a atividade de reflorestamento (plantio € manutengdo de Pinus e
Eucalipto). Esse fato indica uma forte concentragdo dos casos judicializados de trabalho rural
andlogo ao de escravo no reflorestamento, que ¢ uma atividade econémica robusta no Estado
do Parana.

Os dados dos processos ndo permitiram apontar se a identificagdo de trabalho analogo
ao de escravo na atividade de reflorestamento ¢ preponderante do ponto de vista fatico na
unidade da federagdo ou, por exemplo, resulta de esfor¢o de fiscalizagcdo concentrado.

Cabe destacar que os Procuradores do Ministério Publico do Trabalho apontaram, nas
iniciais de 5 processos - o correspondente a 29,4% do total de 17 -, a terceirizacdo da mao de
obra como fato presente nas relagcdes de trabalho analogo ao de escravo (Grafico 5).

Grafico 5 — Quantidade de agdes sobre terceirizagao
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Terceirizagao julgada
licita: 5 (23,5%)

Terceirizagéo
alegada na inicial:
5(29,4%)

N&o foi alegada
terceirizagao na inicial:
12 (70,6%)

N

Terceirizagao julgada
ilicita: 1 (5,9%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

A Justica do Trabalho no Estado do Parand, ao analisar os fatos apresentados pelos
Procuradores na peti¢do inicial, considerou a terceirizagdo licita em 4 processos, 0 que
corresponde a 23,5% do total de 17, e julgou apenas um caso de intermedia¢ao de mao de obra,
o correspondente a 5,9% do total de 17, como ilicito.

e) Processos em que consta dano moral coletivo

O dano moral coletivo esta presente em 13 processos, o que equivale a 76,47% do total
de 17 agdes, que tramitam na Justica do Trabalho da 9* Regido.

Desagregando a informacdo contida nas 13 agdes, correspondente a 100% do total de
acdes com pedido de dano moral coletivo, os pesquisadores constataram que, em 9 processos,
o equivalente a 69,2% do total de 13, o Ministério Publico do Trabalho requereu o dano moral
coletivo na peti¢do inicial.

Em 2 casos de execugdo de Termo de Ajuste de Conduta — TAC, correspondente a
15,3% do total de 13, havia uma cldusula que previa o dano moral coletivo em caso de
descumprimento.

Em uma execuc¢do de Termo de Ajuste de Conduta — TAC, correspondente a 7,7% do
total de 13, ndo havia cldusula de dano moral coletivo pelo descumprimento da medida, e o
magistrado arbitrou no momento do acordo judicial.

De igual forma, em uma medida cautelar inominada, correspondente a 7,7% do total de
13, também nao havia o pedido de dano moral coletivo, e o magistrado arbitrou no momento
do acordo judicial.

Em representacdo grafica:

Grafico 6 — Sobre o dano moral coletivo
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Pedido na Inicial
9 (69,2%)

Acao que
envolve dano
moral coletivo
13 (76,4%)

Agéo que néo
envolve dano
moral coletivo

Previsto no TAC
2 (15,3%)

Arbitrado pelo Juiz
2 (15,3%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

Destaca-se que a Justica do Trabalho no Estado do Parand fixou o dano moral coletivo
em 2 casos, no momento do acordo, mesmo que o pedido ndo tenha sido formulado na inicial
ou constasse na cldusula do Termo de Ajuste de Conduta — TAC.

f) Critérios para requerer o valor de dano moral coletivo

O Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido ndo apresenta critérios especificos,
estruturados e fundamentados no corpo da peticao inicial para requerer o valor do dano moral
coletivo.

Constatou-se que, em apenas 4 casos — correspondente a 44,4% do total de 9 processos
em que o pedido de dano moral coletivo foi formulado na inicial —, constam mengdes para
concessao de dano moral coletivo como em: “pela lesdo a direitos difusos”; “levando em
consideragdo o numero de prejudicados e a dimensdo das irregularidades constatadas”; e
“considerando o numero de trabalhadores prejudicados e a reiteracdo da conduta por mais de
uma década”.

J& nos outros 5 processos — correspondente a 55,5% do total de 9 processos em que o
pedido de dano moral coletivo foi formulado na inicial —, inexistem critérios na peticdo que
fundamentem de forma objetiva o pedido.

Grafico 7 — Sobre o pedido de dano moral
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Com indicagao
de algum
critério

o,
Sem indicagdo 4 (44,44%)
de critério
5 (55,56%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

As andlises das informagdes dos processos indicaram que a fundamentagdo para o
pedido do dano moral coletivo, independentemente do valor indicado, poderia dar maior
robustez ao requerimento formulado na peti¢do inicial, referente ao trabalho andlogo ao de
escravo.

g) Sobre o valor de dano moral coletivo requerido pelo Ministério Publico do Trabalho nas
peticdes iniciais

O valor de dano moral coletivo foi requerido pelo Ministério Publico do Trabalho da 9*
Regido em 9 processos na peticdo inicial e cobrado em 2 casos como titulo executivo pelo
descumprimento de Termo de Ajuste de Conduta — TAC.

Os montantes requeridos nas 9 iniciais chegam a cifra de R$ 8.070.000,00 (oito milhdes
e setenta mil reais) e, nas 2 execucdes de TACs com previsdo de dano moral por
descumprimento, ao valor de R$ 186.000,00 (centro e oitenta e seis mil reais).

A Justica do Trabalho no Estado do Parana deferiu 3 (33,3%) pedidos formulados,
indeferiu 4 (44,4%), homologou acordo em um (1,11%) processo e realizou o arquivamento
provisorio sem decisdo em um (1,11%) caso, conforme demonstrado no Gréfico 8.

Grafico 8 — Sobre o valor de dano moral coletivo requerido pelo Ministério Publico do
Trabalho nas peti¢des iniciais
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Arquivou sem
decisao
1 (11,11%)

Deferiu
parcialmente
(valor minorado)
3 (33,33%)

Homologou
acordo
1 (11,11%)

Indeferiu
4 (44,44%)

Fonte: Elaborado pelos autores.

Os dados apontaram para um percentual significativo de processos em que nao ¢
concedido o dano moral coletivo pela Justica do Trabalho, e reforgam a hipdtese sobre a
importancia de fundamentacdo na peticdo inicial que mostre com solidez o nexo causal que
sustenta o pedido.

h) Critérios para definicio e valores concedidos pela Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho da 9* Regido ndo apresenta um critério especifico e estruturado
para definir os valores a titulo de dano moral coletivo. De igual forma, as fundamentagdes para
deferimento do dano moral coletivo, independentemente do valor concedido, carecem de uma
estruturacdo teorica consistente que explique o montante definido.

Destaca-se que todos os pedidos formulados pelo Ministério Publico do Trabalho
tiveram os valores reduzidos pela Justica do Trabalho quando foram deferidos.

Analisando o montante total de R$ 8.070.000,00 (oito milhdes e setenta mil reais)
requerido pelo Ministério Publico do Trabalho da 9* Regido nos 9 processos que tiveram o
pedido de dano moral coletivo formulado na inicial, a Justi¢a do Trabalho da 9* Regido deferiu
R$ 782.000,00 (setecentos e oitenta ¢ dois mil reais). O valor concedido corresponde a 9,7%
do total requerido nas peti¢des iniciais (Grafico 9).

Grafico 9 — Diferenca percentual entre valores deferidos e indeferidos pela Justica do
Trabalho
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m Deferido = Indeferido

90,3%

Fonte: Elaborado pelos autores.

Em outras palavras, o valor de R$ 7.288.000,00 (sete milhdes, duzentos e oitenta e oito
mil reais) ¢ a diferencga entre o requerido e o deferido.

Consideracoes finais

A pesquisa apresentada neste artigo limita-se ao mapeamento das agdes promovidas
pelo Ministério Publico do Trabalho no Estado do Parana visando ao combate ao trabalho
analogo ao de escravo. Apesar de ndo alcangar as possiveis situagdes que escapam ao controle
do Estado e ndo possibilitar um levantamento da totalidade dos casos, permite-nos evidenciar
que, mesmo em um Estado que figura na quinta melhor colocac¢do no ranking apresentado pelo
IBGE (2010) sobre o IDH e com um PIB registrado de R$ 438 bilhdes (IPARDES, 2018), no
periodo de 10 anos, foram resgatados, pelo menos, 643 trabalhadores.

A existéncia do trabalho andlogo ao de escravo em um Estado com as condi¢des
socioecondmicas como as do Parand encontra suas razdes na vilania e na busca pelo lucro
rapido e facil por meio da exploracdo injusta da forga de trabalho e do absoluto desprezo pelos
direitos humanos e pela dignidade dos trabalhadores.

Faz-se necessaria a continuacdo dos esforcos institucionais para implementagdo de
politicas publicas e de recursos para a repressao desta pratica nociva, tanto economicamente
quanto humanitariamente, ao Brasil.
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