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RESUMO

Este estudo aborda as dificuldades enfrentadas por mulheres de baixa renda no Brasil,
especialmente no acesso a direitos fundamentais, como o trabalho, em um contexto de
desigualdades socioeconomicas, tendo por objetivo analisar como o acesso a justica é
promovido, através de politicas publicas de acesso ao trabalho de mulheres em
comunidades de baixa renda, do Distrito Federal, Brasil. Destaca-se que o acesso ao
trabalho é uma forma de acesso a justica, ao examinar barreiras estruturais que dificultam
o0 acesso das mulheres ao mercado de trabalho. O estudo utiliza abordagem qualitativa,
centrada em entrevistas, com mulheres do Programa Entre Elas, na Cidade Estrutural,
area de alta vulnerabilidade social no Distrito Federal. As entrevistas revelam que essas
mulheres enfrentam desafios como falta de conhecimento sobre seus direitos, burocracia
excessiva, desconfianca nos agentes do Estado, falta de crenca na justica, falta de
perspectiva no trabalho formal, levando-as a empreender como ultimo recurso.
Finalmente, a partir dos resultados da pesquisa, sao apresentadas propostas de agao.

Palavras-chave: Acesso a Justica; Trabalho; Politicas Publicas; Mercado de Trabalho.

Introduc¢ao

No Brasil, pais com desigualdades socioeconémicas marcantes, a vulnerabilidade
social é um fator critico que afeta o acesso a direitos e oportunidades. Nesse contexto, as
mulheres, em especifico as em condi¢des de vulnerabilidade, enfrentam barreiras devido
a desigualdades de género, resultando em menor acesso a recursos econdmicos, entre
outros. A Constituicdo Brasileira de 1988 exalta os direitos humanos, consagrando o valor
da dignidade humana, incorporada aos direitos sociais e econémicos, no artigo 62:

sdo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo.” (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, art.
69).

Os direitos humanos sao direitos naturais garantidos a todos os individuos,
independente de classe social, etnia, género, nacionalidade ou posicionamento politico.
Segundo a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), consistem em “garantias juridicas
universais”. O acesso a justica é, pois, um direito social basico dos individuos, essencial
para que sejam garantidos outros direitos fundamentais, tais como o acesso ao trabalho.
Assim, o acesso a justica, institucionalmente tratado como pressuposto de outros direitos,
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é instrumento que garante que a jurisdicdo esta disponivel para aqueles q ecessitam
(Rodrigues,1994).

Considerando que o acesso aos direitos individuais e sociais das pessoas, dentre
eles o acesso ao trabalho é garantido pela inafastabilidade da jurisdi¢do, inciso XXXV do
art. 52 (CRF/88), pode-se dizer que o acesso ao trabalho é uma forma de acesso a justica.
Para a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT, 2007) “todos os seres humanos,
qualquer que seja a sua raga, a sua creng¢a ou o seu sexo, tém direito a realizar seu
progresso material e seu desenvolvimento espiritual em condi¢gdes de liberdade,
dignidade, seguranca econdmica e com oportunidades iguais”.

A Constituicao Brasileira de 1988 ampliou os direitos individuais e sociais,
assegurando os direitos das mulheres ao trabalho, entre outros, consolidando sua
cidadania no espaco publico e na vida familiar (Bruschini,1996). Assim, o acesso a justica
¢ fundamental para garantir que essas pessoas possam se proteger contra injusticas de
um modo geral.

No sentido de garantir a reivindicacdo dos direitos pode-se inferir que sao
essenciais as politicas publicas de acesso a justica, ou seja, de inclusdo social e econémica,
como, entre outras, as de acesso ao trabalho, voltadas para a inclusdo produtiva. Essas
politicas publicas, sdo elaboradas no sentido de garantir oportunidades para que pessoas,
principalmente em situa¢do de vulnerabilidade, entrem ou retornem ao mercado de
trabalho.

Aqui ressalta-se que as mulheres sdo as “principais responsaveis pelas tarefas
domésticas, cuidado com os filhos e demais responsabilidades familiares, além de
acumularem papéis, mesmo quando inserida no mercado profissional” (IBGE,2023).
Segundo estatisticas do IBGE (2023) “mulheres ocupadas dedicaram, em média 9,6 horas
a mais que os homens ocupados aos afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas. As
mulheres enfrentam muitos obstaculos, para participarem do mundo do trabalho, como
acumulo de tarefas e falta de acesso a servicos sociais, além de violéncia fisica, psicoldgica,
sexual e moral, em casa ou, mesmo no local de trabalho.

A andlise desse tema, na perspectiva mais ampla de implementagdo de politicas de
acesso ao trabalho para mulheres em condigdo de vulnerabilidade, leva a questdo central
de como se da o acesso a justica, a partir da implementacao de politicas de acesso ao
trabalho, em comunidades de baixa renda. Essa questdo pode ser desdobrada em
questdes interrelacionadas, tais como: quais as barreiras estruturais e sociais que
dificultam o acesso das mulheres ao mercado de trabalho em comunidades de baixa
renda? As politicas existentes realmente proporcionam mudang¢as na vida dessas
mulheres ou sao insuficientes para superar as barreiras? Qual é o papel do estado na
garantia de direitos de acesso ao trabalho e renda para mulheres de baixa renda?

Nessa linha, o objetivo deste estudo é identificar como o acesso a justica é
promovido por meio da implementagdo de politicas publicas de acesso ao trabalho em
comunidade de baixa renda, no Distrito Federal, com foco na inclusdo produtiva das
mulheres empreendedoras.
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A pesquisa justifica-se pela necessidade de identificar como as p
podem contribuir para a inclusdo produtiva das mulheres empreendedo1@§ em situacao
de vulnerabilidade, garantindo seus direitos trabalhistas e promovendo a justica social. A
andlise das barreiras existentes e das possiveis solu¢cdes, como o empreendedorismo, é
crucial para recomendacdes de melhoria da eficacia dessas politicas e proporcionar
oportunidades para as comunidades de baixa renda.

Marco Teorico

Cabe aqui citar Simone de Beauvoir (1967, p.8), a qual levou a reflexdes sobre a
dignidade humana, a criatividade e a autonomia da mulher, ao dizer “na nossa sociedade
ser mulher é um processo de assimilacdo dos padrdes comportamentais, do mesmo modo
que ser homem também requer esse tipo de assimilacao”. Continuando, a autora afirma:
“as mulheres foi relegado o estatuto de uma segunda categoria, pois ao comportamento
da mulher na sociedade é dado todo tipo de restricao, enquanto ao homem é dado todo
tipo de liberdade” (1967, p.8). Por outro lado, ainda citando essa autora: “este mundo, que
sempre pertenceu aos homens, conserva, ainda, a forma que eles lhe imprimiram. E
preciso ndo perder de vista esses fatos, dos quais a questdo do trabalho feminino tira sua
complexidade” (Beauvoir, 1967, p.8).

Ao longo dos séculos, as mulheres tém enfrentado privagdes no pleno exercicio de
seus direitos fazendo com que temas pertencentes a agenda dos direitos humanos e o
acesso a eles, como violéncia doméstica, direitos sexuais e reprodutivos, direitos sociais
especificos para mulheres e a violacdo de sua integridade fisica, sejam abragados por
movimentos femininos e constituam-se em avancos alcangados pelas mulheres no cendrio
internacional, sendo capazes de transformar seus direitos. Os direitos das mulheres foram
realmente reconhecidos como direitos humanos na Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos, realizada em Viena, em 1993, ao ressaltar a necessidade de eliminar “todas as
formas de assédio e exploragdo sexual” (19/08/2016).

E importante considerar esses avancos, destacando alguns documentos, pelo
impacto que causaram na comunidade feminina como: a Convengdo sobre a Eliminac¢ao
da Discrimina¢do contra a Mulher, de 1979; a Declaragao e o Programa de Ag¢do da
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena, de 1993; o Plano de Acdo da
Conferéncia Mundial sobre Populacdo e Desenvolvimento do Cairo, de 1994; a Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de 1994, e a
Declaracgao e a Plataforma de A¢do da Conferéncia Mundial sobre a Mulher de Pequim, de
1995. Esses instrumentos internacionais orientaram o movimento de mulheres a
demandar, em nivel nacional, a implementacao dos avanc¢os conquistados no mundo
(Piovesan, 2008).

O Brasil faz parte de todos os tratados internacionais que garantem, de maneira
direta ou indireta, os direitos humanos das mulheres (Barsted, 2001). Contudo, as
disparidades entre homens e mulheres persistem, a violéncia contra mulheres e
adolescentes continua sendo uma realidade. Além disso, no que diz respeito ao acesso ao
trabalho, a maioria das mulheres, ainda, enfrenta salarios inferiores aos dos homens,
entre outras desigualdades. Portanto, ha muito a ser feito para que os principios dos
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Direitos Humanos sejam efetivamente aplicados no dia a dia, em espec acesso a
justica e ao trabalho (Azambuja et al, 2008).

Em nivel nacional, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher para
desenvolver mecanismos capazes de “assegurar a participacdo equitativa das mulheres
no processo de geracdo de empregos e renda, a garantia do acesso as politicas sociais de
carater universal e aimplementagdo de programas especiais dirigidos a grupos frageis ou
vulneraveis” (ONU, MULHERES, 2011). Subordinada ao Ministério da Justica brasileiro, a
Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, 2002, atualmente Ministério das Mulheres
representa, um espaco de legitimidade de formulacao de politicas publicas.

Apesar das lutas e conquistas, muitos obstaculos merecem destaque, dentre
outros, as desigualdades de género no acesso ao trabalho, e nos recursos produtivos,
agravadas, principalmente quando “se introduz a dimensao étnica/racial” (Pitanguy J. et
al 2011). Quanto ao acesso ao trabalho, um elemento associado a uma suposta
vulnerabilidade das mulheres em relacao aos homens, é a maternidade, fato biolégico da
mulher que lhe atribui grande dificuldade para trabalhar, ficando, na maioria das vezes,
sem condi¢des de se manter e manter sua familia.

Pitanguy (2011 etal 2011) observa que, com muitas lutas, as mulheres alcangaram
visibilidade social, que se traduziu em politicas publicas. Porém, desigualdades de género,
classe, raca e etnia, ainda permeiam a sociedade brasileira, o que leva a necessidade de
sua conscientizacdo, quanto as politicas e aos programas disponiveis, para efetivar os
direitos das mulheres.

As dificuldades encontradas pelas mulheres para entrar no mercado de trabalho,
provocaram intervencao do Estado por meio de implementacao de a¢des afirmativas.
Segundo Gomes, (2001) “politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo
ou voluntario, concebidas com vista ao combate a discriminagao racial, de género e de
origem”. Politicas publicas sociais de transferéncia de renda nos diferentes niveis de
governo, sao mecanismos de diminui¢ao do nivel de pobreza (ONU, MULHERES, 2011)

O Distrito Federal mantém dois importantes programas: EMPREGA DF e
ACESSUAS TRABALHO. O primeiro que oferece beneficios fiscais para empresas que
investem, mantém e geram empregos (Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Trabalho e Renda, 2024) e o segundo de Assisténcia Social com a funcao de promover
acesso da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social aos cursos de capacitacao e
qualificacdo profissional (Secretaria de Desenvolvimento Social, 2021).

Sdo exemplos de programas de politicas publicas de empreendedorismo e
qualificacdo profissional vigentes no Distrito Federal (2024): Empodera — Formacao de
mulheres lideres - Capacitacao de mulheres que estao fora do mercado de trabalho ou sem
renda fixa para se tornarem lideres comunitarias (Secretaria da Mulher do DF),
Empreende Mais Mulher - Cursos de capacitagdo profissional, tanto presenciais quanto
online, oferecem mentoria para ajudar mulheres a iniciar no mundo do
empreendedorismo (SMDF); Oportunidade Mulher - Qualifica mulheres para o mercado
de trabalho por meio de oficinas on-line e/ou presenciais (SMDF); Vitrine Colaborativa -
Ag¢des mdveis para cadastrar mulheres interessadas em participar das atividades de
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geracdo de renda em feiras e espacgos colaborativos; Programa Realiz
desenvolvimento de habilidades socioemocionais voltadas para o empree
empregabilidade.

edorismo e a

No entanto, embora ao Estado caiba assegurar igualmente a todas as pessoas os
meios necessarios para o acesso aos programas, isso nem sempre acontece, cabendo-lhes,
entdo, a garantia de um sistema juridico que assegure esses direitos. Cappelletti e Garth
(1988) identificam obstaculos para que a populagdo, principalmente vulneravel, efetive
seus direitos, como garantia de assisténcia juridica, ampliacdo e simplificacdo do direito
de acesso a justica. Além disso, pesquisas mostram que sociedades com altos niveis de
desigualdade econdmica e social tendem a ter grande parte de sua populagdo
desinformada sobre seus direitos, comprometendo, ainda mais, o acesso a justica,
afastando a possibilidade da busca pelos direitos (Sadek, 2014).

Mesmo que a Constituicdo Federal de 1988 tenha concedido uma ampla gama de
prote¢des aos trabalhadores, determinados grupos sociais se situam como se ndo
existissem, encontrando-se invisiveis como cidadaos, diante ao Estado, pela dificuldade
ou mesmo impossibilidade de acessar seus direitos. Desse modo, torna-se imprescindivel
realizar este estudo que busca ouvir pessoas, em situacao de vulnerabilidade, sobre seu
acesso aos programas de politicas publicas, voltados o trabalho, no Distrito Federal.

Método

Foi realizado um estudo de caso em comunidade de baixa renda de uma rede de
compartilhamento de oportunidades entre mulheres, Programa Entre Elas, desenvolvido
na Cidade Estrutural, Distrito Federal, Brasilia. A Cidade Estrutural, comunidade marcada
pela extrema pobreza, faz parte do Setor Complementar de Industria e Abastecimento
(SCIA), DF, surgindo junto ao aterro sanitario do Distrito Federal, com moradias
construidas de forma precaria. Uma populagdo que vive em situacao de vulnerabilidade e
enfrenta graves dificuldades de acesso a servigos essenciais, lutando pelos seus direitos,
acOes destinadas a seguranca, saude publica e qualidade de vida.

A escolha do projeto Entre Elas para esta pesquisa foi pela caracteristica do grupo
de mulheres, empreendedoras de baixa renda, em condicdo de vulnerabilidade. A
abordagem para coleta de dados foi qualitativa, sendo coletadas as informagdes por meio
de entrevistas presenciais, realizadas em julho de 2024, com nove mulheres
empreendedoras, dessa rede do Programa.

As entrevistas seguiram um roteiro, estruturado em um conjunto de categorias,
para explorar a trajetéria de vida das entrevistadas em relagdo ao acesso ao trabalho e
renda. Todas as entrevistadas sio mulheres com idade variando de 29 a 57 anos, sendo a
maioria alfabetizada. Com os textos tratados e organizados, os arquivos inseridos no
software de andlise de dados, Atlas TI, foram analisadas as falas das entrevistadas,
utilizando as técnicas proposta por Bardin (2009).
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Com base nos questionamentos e no objetivo aqui proposto, as dilussc”)es foram
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Resultados e Discussao

estruturadas nas categorias de analise: 1. acesso a justica, quanto a garantia ao trabalho e
renda; 2. empreendedorismo feminino e dificuldades enfrentadas para empreender; 3.
politicas de inclusdo produtiva; 4. o papel do Estado na promogao do acesso a justica e ao
trabalho e renda; 5. acesso a direitos sociais que possibilitem o exercicio do trabalho.
Essas categorias, que emergiram das entrevistas, permitiram a discussao sobre politicas
publicas de acesso ao trabalho, iniciativas de empreendedorismo, acesso a justica e
garantia de direitos.

As entrevistadas em geral sdao oriundas do nordeste brasileiro, iniciaram a
trabalhar na infancia, sofreram abuso e violéncia em ambientes de trabalho, e tiveram
seus direitos trabalhistas violados. Algumas declararam que, a época, por ndo conhecerem
seus direitos ndo buscaram acesso a justica. Por outro lado, na medida que foram tomando
consciéncia de seus direitos, em seus ambientes de convivio social, principalmente
escolas e igrejas, declararam defrontar-se com dificuldades para adquiri-los.

Na rela¢do do Estado com a comunidade, as politicas mais citadas, positivamente
foram o Bolsa Familia, o BPC (Beneficio de Prestagcdo Continuada) e o SINE. Quanto as
percepc¢des negativas identificaram-se o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), a UBS (Unidade Basica de Saude) e a Defensoria Publica. Observa-se que as
politicas percebidas como efetivas sdo federais e as ndo efetivas vinculadas ao DF. A falta
de credibilidade na Defensoria Publica torna essas mulheres vulneraveis aos
intermediarios, advogados que atuam na porta do INSS. Adiante sdo registrados
depoimentos de quatro entrevistas que apoiam esses resultados.

E1: H& 2 anos aguardo resposta do CRAS sobre minha demanda de beneficio, sem dinheiro para comer. Tive
que buscar um advogado. Ele vai cobrar quando eu receber

E3: O agente comunitario (UBS/DF) ndo aparece, ndo vem ha 2 anos na Comunidade.

E5: Ndo procuro a Defensoria Publica porque nao acredito nela. Ha trés anos e nao tenho resposta de uma
questao. Contratei um advogado.

E4: Nao quero mexer com a justica, os processos sao muito longos e tenho medo. Por isso peguei advogado.

As mulheres que ndo contribuiram para aposentadoria, de um modo geral, tém
consciéncia de que podem utilizar o MEI (Microempreendedor Individual) para
complementar o tempo de contribuicao de futuros beneficios previdenciarios. Entretanto,
entendem isso como impeditivo para ter acesso a beneficios ndo contributivos como o
BPC (Beneficio de Prestacao Continuada) e o Bolsa Familia, por serem considerados no
cdlculo de renda para elegibilidade. Pela mesma raziao, ndo legalizam seus
empreendimentos, dificultando, com isso, seus acessos as politicas de inclusdo produtiva
em mercados, como feiras, entre outras. Dessa forma, vivem a margem do mercado
formal. Os depoimentos das entrevistas E2 e E1, adiante, ilustram esses resultados.

E2: O MEI pode me dar garantias, mas, a contribui¢cdo pesa na minha renda e como tenho crianca tenho
medo de perder outros beneficios, como a Bolsa familia. Prefiro ndo ter o MEL
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uma renda
é especial.

E1: Nao formalizo meu trabalho, ndo uso o Instagram porque se eu mostrar que estou te
0 INSS pode ver e eu perder o processo do beneficio que estou pedindo para o meu filho,

A transferéncia de renda distributiva, importante para a subsisténcia da familia,
pode dificultar que mulheres saiam de relacionamentos abusivos. Isso ocorre porque, em
alguns casos, homens usufruem desses beneficios e dificultam a saida das mulheres
dessas relacdes, o que explica o impacto negativo que esse tipo de politica tem em
situacOes de violéncia doméstica. Outra dificuldade de a mulher sair de relagdes violentas
é o fator maternidade, por temerem ndo ter autonomia financeira para se manter e manter
a sua familia.

Uma das prioridades identificada nas mulheres sdo programas sociais de inclusao
e igualdade de acesso de oportunidades para todas, como creches, escola integral,
cuidados para idosos, criancas e pessoas com deficiéncia, como ressaltam os depoimentos
a seguir.

E7: Nunca consegui creche publica para meu filho. Nunca fui sorteada. Nunca consegui participar de
programa do governo.

E9: Tive que parar de trabalhar para cuidar da minha mae.

E5: Cuidei do meu marido sem poder trabalhar, agora ele faleceu e ndo tenho nada.

As mulheres em situagdo de vulnerabilidade enfrentam desafios e dificuldades
para empreender, pela desigualdade, falta de confianga, limitacdes financeiras e
emocionais, responsabilidades familiares e auséncia de conhecimento e informacao.
Mesmo quando ha suporte financeiro por partes de programas governamentais, os juros
altos prejudicam todo o processo empreendedor. Os trés depoimentos a seguir
corroboram esses resultados.

E9: Para fazer balas de coco, comprei maquina com dinheiro emprestado. Os juros bancarios sdo altos e
preciso de muita coisa que nao consigo.

E1: Nao consigo empréstimo na Caixa e no Banco do Brasil, tiro empréstimo no NUBANK, juros baixos e
pequenos valores, mas ajuda.

E2 Consegui alavancar meu negdcio com doac¢do de uma maquina de costura dada pelo patrao do meu filho.

Nas entrevistas identificou-se que as politicas de inclusdo produtivas em mercados
sdo fundamentais, como participacao em associagoes, feiras e eventos. Por outro lado,
existem os desafios que dificultam essas participagdes, como taxa de inscri¢do, aquisicdao
de ponto de venda, gastos com alimentacao, entre outros, como ficou claro nos seguintes
depoimentos:

E6: Temos que participar das feiras, divulgar nossos produtos. Tem muita mulher que precisa aumentar a
renda.

E8: Trabalhei com as Crocheteiras do Paranog, cheguei a vender 10.000, 50% ficaram para a associagao, da
qual ndo fago mais parte, pois preciso do MEI e perco o beneficio do meu filho, por conta da renda extra. O
beneficio, um salario-minimo, consigo pagar o aluguel e o que comer.

E1:Ndo tenho dinheiro para pagar as taxas e a fiscalizacdo é agressiva. Os fiscais levam as mercadorias e
quebram tudo.

E1: Quem ajuda a Estrutural € a igreja, os vicentinos, SENAC.
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As entrevistadas deixaram claro que ndo ha igualdade de opor
empreendedoras de baixa renda, principalmente pelo desconhecimento eus direitos,
excesso de burocracia quanto ao apoio legal, demora no atendimento das demandas,
desconfianca nos agentes do Estado, falta de crencga na justica e de perspectiva no trabalho
formal, levando-as a empreender como ultimo recurso. Na percepc¢do dessas mulheres o
empreendedorismo sem apoio de politicas adequadas torna-se forma disfarcado de
trabalho precarizado, o que aumenta a vulnerabilidade das mulheres, tornando-as mais
propensas a inseguranca e instabilidade.

Em resumo, este estudo analisou o papel das politicas publicas de acesso ao
trabalho na promocao da justica social para mulheres de baixa renda, no Distrito Federal.
Por meio de uma abordagem focada na inclusdo produtiva, foi possivel identificar os
desafios e barreiras que essas mulheres enfrentam. A pesquisa destaca a importancia de
politicas publicas eficazes e de um sistema de justi¢a acessivel para garantir a equidade
de oportunidades e a melhoria das condi¢des de vida dessas mulheres. As conclusdes, a
seguir apresentadas, reforcam a necessidade de aprimorar e expandir tais politicas,
garantindo que o acesso ao trabalho seja, de fato, um instrumento de promocao da justica
e da cidadania.

Conclusoes e Recomendacoes

A implementacio de politicas de atendimento ao publico-alvo desta pesquisa, baseia-se,
entre outras, na questdo de superar as barreiras estruturais e sociais que dificultam o acesso a
justica e ao trabalho, justificando a revisdo e implementacao de politicas publicas, com foco na
inclusdo social e produtiva, considerando a desigualdade de acesso e de oportunidades para
pessoas do género feminino, de baixa renda, no DF.

Ressaltando-se que este estudo se justifica pela necessidade de identificar como
politicas publicas podem contribuir para a inclusdao produtiva, bem como a redu¢ao da
desigualdade social de empreendedoras, em condicao de vulnerabilidade, a partir das
falas das empreendedoras aqui entrevistadas, propdem-se as seguintes acgoes:

1. Simplificagdo dos Processos de Acesso a Beneficios Sociais, com medidas para
simplificar e desburocratizar o acesso a beneficios sociais.

2. Melhoria da Infraestrutura e Eficiéncia dos CRAS e UBS, por meio de planos para
fortalecer os servicos de assisténcia social e saide, com visitas regulares as comunidades.

3. Programas de Educacao sobre Direitos, via implementacdo de programas educativos
para mulheres, abordando direitos trabalhistas e previdenciarios.

4. Cursos de Capacitacio em empreendedorismo e gestdo financeira, com foco em
mulheres de baixa renda.

5. Criacdo e implementacdo de Programas de Microcrédito com juros reduzidos e
condigoes flexiveis.

6. Subsidios para Participacdo em Feiras, visando facilitar a efetiva participacdo de
mulheres em feiras e eventos comerciais.
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7.Implementacgdo de agdes de Apoio a Mulheres em Situagao de Violéncia
apoiar a autonomia financeira de mulheres em situacdo de violéncia.

ficos para

8. Cria¢do e implementacdo de Campanhas de Conscientizagao sobre a Defensoria Publica,
para aumentar a conscientizagdo sobre os servigos dessa instituicao.

9. Firmar parcerias com Organizacdes Nao-Governamentais, e outras entidades
assemelhadas para complementar as politicas publicas.

Os resultados esperados a curto, médio e longo prazos, como o aumento da
inclusdo no mercado de trabalho e a reducao da desigualdade social de empreendedoras
em situacdo de vulnerabilidade, possibilitardo a transformacdo da realidade de mulheres
empreendedoras, em situacdo de vulnerabilidade, bem como a contribui¢do para o
desenvolvimento econémico e social do Distrito Federal, de um modo geral, promovendo
uma sociedade mais justa e equitativa.

Ressalta-se que para garantir que politicas de acesso a justica e, consequentemente
ao trabalho, sejam efetivas, é crucial que sejam implementadas juntamente com um
sistema de monitoramento e avaliacdo. Isso envolve a definicdo de indicadores de
desempenho claros e a criacdo de mecanismos de acompanhamento regulares. Com isso,
garantindo que sejam nao apenas implementadas de forma eficaz, mas, também, que seus
impactos sejam medidos, comunicados e, se necessario, ajustados para maximizar os
beneficios as empreendedoras de baixa renda, no Distrito Federal.

Na busca do objetivo deste estudo pode-se inferir que: a garantia ao acesso a
justica, com o fortalecimento dos direitos trabalhistas e a promocao da justica social, sdo
passos fundamentais para assegurar que o publico-alvo deste estudo possa exercer sua
cidadania, garantindo que tenha oportunidades de sucesso. As iniciativas propostas,
quando implementadas e monitoradas, tém o potencial de transformar a realidade dessas
pessoas, rompendo barreiras historicas e permitindo que alcancem maior autonomia
financeira e social.
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