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RESUMO

A colaboracdo premiada, consolidada no ordenamento juridico brasileiro pela Lei n°
12.850/2013, tem se tornado um dos principais instrumentos de persecu¢do penal em casos de
criminalidade complexa e corrupcao sistémica. Este ensaio tedrico analisa a contribuicdo da
colaborac¢do premiada para a eficiéncia do sistema de justica por meio da perspectiva da Anélise
Econoémica do Direito (AED), abordagem que considera o comportamento racional dos agentes
juridicos e os incentivos institucionais envolvidos nas interagdes processuais. A AED permite
interpretar a colaboragdo premiada como um mecanismo que reduz custos de transacao, amplia
a producdo de provas e acelera a resolugdo de conflitos penais. A delacdo, sob essa Otica,
funciona como um contrato entre o acusado e o Estado: o colaborador busca minimizar sua
punicdo oferecendo informagdes relevantes, enquanto o Estado racionaliza sua atuacao,
substituindo etapas onerosas de investigagdo por um modelo de cooperagdo incentivada. Essa
logica instrumental, alinhada ao modelo proposto por Becker (1968), insere o célculo
econdomico na dindmica do processo penal, estimulando decisdes estratégicas que otimizam o0s
recursos publicos e ampliam o alcance da justi¢a penal. Ao afetar a estrutura de incentivos, a
colaboracdo premiada interfere diretamente na equacdo custo-beneficio da pratica delitiva,
aumentando a percepc¢ao de risco e reduzindo a expectativa de impunidade, o que contribui para
a dissuasdo criminal. Sob a légica coasiana (Coase, 1960), o instituto se justifica como forma
de minimizar os custos de transac@o do sistema judicial, permitindo que o Estado alcance os
mesmos resultados com menor dispéndio de tempo, prova e mobilizagdo institucional.
Entretanto, a eficiéncia econdmica do instituto requer um ambiente regulatorio que mitigue os
efeitos colaterais da assimetria informacional. O delator, como parte interessada, detém
vantagem estratégica quanto ao conteudo e a veracidade das informagdes fornecidas, o que pode
gerar incentivos ao oportunismo e a produgdo de provas inveridicas. Tais distor¢des aumentam
os riscos de erros judiciais, exigindo do sistema de justiga mecanismos de verificacdo e san¢des
proporcionais @ ma-fé. A andlise econdmica, nesse sentido, alerta para a necessidade de
calibragem dos incentivos: os beneficios concedidos ndo devem ser desproporcionais a
relevancia e a fidedignidade da colaboracdo. Além disso, a seletividade no oferecimento de
acordos de colaboragdo, muitas vezes concentrada em réus com maior poder de barganha, pode
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gerar distor¢des distributivas e comprometer a equidade do sistema, transferindo ganhos
excessivos a agentes com posi¢ao privilegiada dentro da organizacao criminosa. A AED propde
que a maximizagdo do bem-estar social — objetivo tltimo da intervengao penal — s6 € atingida
quando o instituto promove justiga eficiente e distributivamente equilibrada. Kaplow e Shavell
(2002) destacam que, para ser eficiente, o desenho institucional deve alinhar incentivos com
resultados desejados, evitando externalidades negativas, como o descrédito publico nas
instituicdes ou o enfraquecimento da imparcialidade judicial. A colabora¢do premiada, ao
permitir a responsabiliza¢do de figuras centrais em organizacdes criminosas, pode aumentar o
efeito marginal da puni¢do e gerar economia processual, desde que aplicada com critérios
objetivos e respeito as garantias constitucionais. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, ao reconhecer o carater negocial da colaboracdo e exigir controle judicial sobre os
acordos, reforca a necessidade de balancear eficiéncia com garantismo, prevenindo
arbitrariedades e assegurando que os beneficios tenham respaldo em provas auténomas. No
campo empirico, o uso da colaboragdo premiada tem demonstrado resultados expressivos em
processos de grande repercussdo, tanto na recuperacdo de ativos quanto na revelacdo de
esquemas criminosos complexos. No entanto, a AED exige que tais resultados sejam
ponderados com os custos institucionais indiretos, como a erosdo da confianga na justi¢a penal
e a possivel banalizacdo dos acordos. A efetividade, nesse caso, deve ser entendida como a
combinagdo entre resultado processual, racionalidade de recursos e manutencao da legitimidade
institucional. Com base nesses elementos, este ensaio propde que a colabora¢ao premiada seja
redesenhada segundo matrizes de custo-beneficio que considerem a gravidade da infragdo, a
qualidade da informacao prestada, a posicao do colaborador na estrutura delitiva e os efeitos
esperados sobre a eficiéncia e a equidade do sistema de justica. Propde-se, ainda, uma agenda
de pesquisa empirica que mega o impacto economico real dos acordos celebrados, avalie a
consisténcia das decisdes judiciais de homologacgdo e investigue os efeitos redistributivos do
instituto na persecu¢do penal. Conclui-se que a colaboracdo premiada, sob a lente da Anélise
Econdmica do Direito, constitui um instrumento potencialmente eficiente de racionalizag¢do do
sistema penal, mas que sua efetividade depende da existéncia de mecanismos institucionais de
controle, proporcionalidade e transparéncia. O equilibrio entre ganhos de eficiéncia e
preservagdo das garantias ¢ condi¢do essencial para que o instituto cumpra sua fungdo sem
comprometer os fundamentos democraticos do processo penal.

Palavras-Chave: Colaboragdo premiada; sistema de justica; eficiéncia; analise econdmica do
direito.
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